
 

 

 
Die Deutsche Rentenversicherung Rheinland-Pfalz ist Träger 
der gesetzlichen Rentenversicherung in Rheinland-Pfalz. Als 
regionaler Ansprechpartner unserer Kunden unterhalten wir 
Dienststellen an sieben Standorten in Rheinland-Pfalz und 
betreiben vier Rehabilitationskliniken.  
 
Für die Mittelrhein-Klinik Bad Salzig  suchen wir im Rahmen 
des weiteren Aufbaus der Abteilung Psychosomatik zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt Bewerberinnen/Bewerber, die eine 
interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit anstreben und 
engagiert in unseren multiprofessionellen Reha-Teams mitarbei-
ten möchten.  
 
Die nach IQMP-Reha zertifizierte Mittelrhein-Klinik Bad Salzig ist 
eine Fachklinik für psychosomatische und onkologische Rehabilita-
tion. Im Bereich der Psychosomatik arbeitet sie nach einem inte-
grativen, verhaltenstherapeutischen Konzept mit den Indikations-
schwerpunkten Affektive Störungen, Somatisierungs-, Angst- und 
Persönlichkeitsstörungen sowie AD(H)S im Erwachsenenalter und 
Psychoonkologie. Der Indikationsschwerpunkt im Bereich der On-
kologie liegt bei den gynäkologischen Tumoren, vor allem dem 
Mammakarzinom. Weiterbildungsermächtigungen sind in der Klinik 
vorhanden. 

   
Oberärztin / Oberarzt in Teilzeit  
(Stundenumfang zwischen 24 und 36 Wochenstunden) 
 

- Facharzt (m/w) für Psychosomatische Medizin und 
Psychotherapie oder  

- Facharzt (m/w) für Innere Medizin/Allgemeinmedizin 
(möglichst mit Zusatzbezeichnung Psychotherapie)  

 
Wir möchten mit der Ausschreibung jedoch auch Bewerber/-
innen ansprechen, die sich in fortgeschrittener Weiterbildung 
befinden und kurz vor Abschluss einer entsprechenden Fach-
arztweiterbildung stehen. 
 
Ihre Aufgaben sind u. a. 
- die Leitung eines Reha-Teams,  
- sozialmedizinische Leistungsbeurteilungen 
- Durchführung von Supervisionen für das therapeutische 

Personal der Abteilung 
- Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst (Hintergrunddienst) 

bei insgesamt niedriger Inanspruchnahme 
 
Ihr Profil 
- mehrjährige ärztliche Berufserfahrung in dem entspre-

chenden Fachgebiet,  
- Berufserfahrung in der Psychosomatischen Rehabilitation 

und/ oder Sozialmedizin ist wünschenswert  
- ggfs. Interesse am Erwerb der Zusatzbezeichnung Sozial-

medizin oder Rehabilitationswesen 
- Interesse an sozialmedizinischen Fragestellungen 
- Erfahrung in der Erstellung sozialmedizinischer Leistungs-

beurteilungen 
- Fähigkeit zur kollegialen Zusammenarbeit in unseren mul-

tiprofessionellen und qualitätsorientierten Reha-Teams, 
- aktive und verantwortliche Gestaltung Ihres Arbeitsumfel-

des 
- besondere Zuverlässigkeit sowie Führungs- und Sozial-

kompetenz 
 

 

Wir bieten   
- alle Vorteile eines großen öffentlichen Arbeitgebers, z. B. 
- einen sicheren, modernen und gut strukturierten Arbeits-

platz mit einem unbefristeten Arbeitsverhältnis 
- Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit flexiblen und plan-

baren Arbeitszeiten  
- familienfreundliche Lage mit hohem Freizeitwert im 

UNESCO Weltkulturerbe "Oberes Mittelrheintal" und wei-
terführenden Schulen vor Ort 

- umfassendes Personal- und Organisationsentwicklungs-
konzept, Führungskräfteeinschätzung, regelmäßige Mitar-
beitergespräche, Mitarbeiterbefragungen, QS-Zirkel Mitar-
beiterzufriedenheit u.v.a.m. 

- kollegiales, wertschätzendes Arbeitsklima mit einer flachen 
Hierarchie 

- leistungsgerechte Bezahlung nach dem TV-TgDRV - 
BT-Reha (vergleichbar TVöD-Bund)  

- zusätzliche betriebliche Altersversorgung durch die VBL  
- Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen mit finanzieller 

Unterstützung  
- Übernahme von Umzugskosten nach den gesetzlichen Be-

stimmungen sowie Unterstützung bei der Wohnraumbe-
schaffung 

- Möglichkeit zur Nebentätigkeit. 
  

Im Rahmen des Landesgleichstellungsgesetzes streben wir eine 
Erhöhung des Frauenanteils an. Wir möchten daher ausdrücklich 
Frauen motivieren, sich zu bewerben. Anerkannt schwerbehinderte 
Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt einge-
stellt. Insbesondere möchten wir aber auch Frauen und Männer 
ansprechen, die nach einer Familienpause den Wiedereinstieg in 
den Beruf suchen. Seit 2005 ist die Deutsche Rentenversicherung 
Rheinland-Pfalz für ihre familienbewusste Personalpolitik mit dem 
Zertifikat „audit berufundfamilie“ ausgezeichnet. 

 
Gerne geben wir Ihnen die Möglichkeit zur Hospitation. Ihre aus-
führliche schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und Tätigkeits-
nachweisen senden Sie bitte innerhalb einer Frist von vier Wochen 
nach Veröffentlichung dieser Ausschreibung an: 

        
 Deutsche Rentenversicherung Rheinland-Pfalz  

Dezernat 0.1 – Klinikmanagement  
Eichendorffstr. 4-6 
67346 Speyer  
 
Für einen Erstkontakt steht Ihnen der Chefarzt der Mittelrhein-
Klinik, Herr Dr. Rudolph, Tel. 06742  608-922 zur Verfügung. 
 
Weitere Informationen über uns  
und unsere Kliniken im Internet: 
www.deutsche-rentenversicherung-rlp.de   
---> Rehabilitationskliniken 
 

 


